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1. Подпупкгы а, б пупкта 2.3 дополнить ll пзJIожпть в следующей

редакцпп:
(а) удовлетворение потребностей специаJIистов с высшим и средЕим

медициЕским образованием в пол}л{ении знаний о новейших достюкениях'
передовом отечественном и зарубежном опыте в области медицины,

фармацевтики, охрЕtны здоровья и орг€tнизации здравоохранеЕия;
б) организация и проведение повышения квалификации и

профессиональной переподготовки специалистов с высцшм и средним
медицинским образованием rrугем ре€шизации профессиональньп<
образовательньж прогрЕrмм дополнительного профессионального образования>.

2. Пупкг 3.1 шзмеЕпть п шuIоя(пть в сJtедующей редакциш:
<Органами управrIеЕия Учреждения явJuIются: Общее собрание

работников Учреждения, директор Учреждения, Попечительский совет

Учреждения, Педагогический совет Учреждения.
общее собрание работников Учреждения является коллегиаJIьным

органом управлениJI Учреждением.
Задачами Общего собрания работников Учреждения явJIяются:

1)определение перспективных направлений функчионирования и

развития Учреждения;
2) привлечение общественности к решению вопросов развити,I

Учреждения;
3) уrастие в созданиИ оптимальньIх условий дJUI осуществления

образовательtlого процесса, досуговой деятельности работников Учреждения;

4) решение вопросов, связанных с развитием образовательной среды и

необходимости регламентации локЕшьными актами отдельных аспектов

деятельЕости Учреждения.



К компетенции Общего собрания работников Учреждения относятся:
l) принятие стратегии и программы развития Учреждения;
2) обсуждение проекгов и пршtятие решенllя о закJIючении и изменении

коллективного доюворa' утверждение отчета о его исполнении; цринятие иньD(

локЕUIьных актов, реглarментирующих деятельЕость образовательной
организации;

3) содействие в подготовке Учреждения к новому 1"rебному году, в
укреплении 1^rебно-материальной базы Учреждения, ремонте зданий,
помещений, инвентаря, мебели и пр.;

4) разрешение конфликтнъл< ситуаций межд/ работниками g

работодателем;
5) внесение предложений по порrцку и условиям предоставлениrI

социаJIьньж гарантий и льгот обуrающимся и работникам Учреждения в

пределirх компетенции;
6) осуществление иньIх полномочий, направJIенньD( на достижение целей

Учреждения.
Процедура и порядок избрания делегатов на Общее собрание работников

Учреждения, нормы представительства всех категорий работников Учреждения,
а также сроки и порядок созыва и работы Общего собрания оцределяются
Положением об общем собрании работников,

Попечительский совет Учреждения осуществляет свою деятельЕость в

соответствии с действующим законодательством Российской Федерачии,
настоящим Уставом, соответствующим положением об органе управленшI>.

З. Пункг 7.4 дополппть абзацем вторым следующего содержания:
<Пракгическая подготовка лиц, полrrаюпцrх дополнительпое

профессиона.пьное образование в Учреждении, обеспечивается гrугем их r{астия
в осуществJIении медицинской деятельвости в соответствии с образовательЕыми
прогрЕrп,rмЕrп4и и организуется в соответствии с з{жонодательством Российской
Федерации об образовании на ба:}е структурного подразделения Учреждения, а

TaIoKe в медицинсш{х организациях, осуществJIяющих деятельность в сфере

охрЕlны здоровья граждан>.
4. Абзац второй пункта 7.б пзменпть п пзJIожить в следующей

редакцпх:
(Учреждекие осуществляет индивидуальЕыЙ rrет результатов освоенЕя

сJryшатеJIямИ ПрограмМ дополнительного профессионального образоваIrия в

соответствиИ с локаJIьным Еормативным актом, который утверждается
директором Учреждения>.

5. Абзац первый пункта 7.8 пзменпть п шапожпть его в шrедующей

редакцпи:
<<ЧислеЕность обуrающихся в группе (подгруппе), в том числе и при

проведении ПРаКТИЧеСКIlD( занятий (перечень которьrх опредеJшется

учреждением самостоятельно), поrгуrающих обрtвование за счет средств

краевого бюджета и на платной основе, устанавливается в соответствии с

лок€шьным нормативным актом Учрежденпя>.
6. Абзац второй, третrrй, четвертый пуЕкта 7,8 пскпючпть,



7. Пункт 7.9 пзмевить п пзJIоr(ить его в сJIедующей редsкцип:
<Слушателям, успешно освоившим соответствуюuдую ПрогрЕll\,rму и

прошедшим итоговую аттестацию, вьцаются:
а) удостоверение о повышении квалификации;
б) диплом о профессиона.пьной переподготовке;
в) свидетельство о профессии рабочего, должности сJrркащего.

Продолжительность профессиона.пьпого обl^rения опредеJIяется конкретной
программой профессиона.ltьного обуrения, разрабатываемой и утверждаемой
Учрехдением на основе профессиона-тrьных стЕIндартов (при наrrичии) или
ycTaHoBJIeEHbIx квалификационных требований, если иное не установлеЕо
зЕlконодательством Российской Федерации.

Формы документов об образовании явJlяются документап,rи

установленного образца и устанавливаются УчреждеЕием в соответствии с
требованиями действующего законодательства Российской Федерации.

При освоении дополнительной профессиональной програI\,rмы

пар€шлельЕо с поJryчением среднею профессиона.льного образования и (или)
высшего образов€лния удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом
о профессиональной переподготовке выдаются одновременно с поJDлением
соответств)aющего докуrчtента об образов ании п о квалификации>.


