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1.Раздел 4 изложить в следующей редакции:
«4. Выплаты стимулирующего характера, предоставляемые 

работникам Учреждения, размеры и условия их предоставления
4.1. Работникам Учреждения, за исключением руководителя, его 

заместителей и главного бухгалтера, осуществляются следующие виды 
стимулирующих выплат:

4.1.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

4.1.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда;
4.1.3. Выплаты за качество выполняемых работ;
4.1.4. Персональные выплаты:
- выплаты специалистам, впервые окончившим одну из образовательных 

организаций высшего или среднего профессионального образования и 
заключившим в течение трех лет после окончания образовательной организации 
трудовые договоры с учреждением;

- выплаты за опыт работы;
- выплаты в целях обеспечения заработной платы работника Учреждения на 

уровне размера заработной платы (размера оплаты труда);
- выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы;
- выплаты за наличие ученой степени (кандидата наук или доктора наук) и 

(или) почетного звания Российской Федерации, Красноярского края по профилю 
выполняемой работы;

- персональные выплаты с учетом квалификационной категории.
4.1.5. Выплаты по итогам работы;
4.1.6. Специальная краевая выплата.
4.2. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и 
высокие результаты работы, за качество выполняемых работ работникам 
Учреждения устанавливаются в соответствии с приложением № 2 к настоящему 
Положению с учетом критериев оценки результативности и качества деятельности 
Учреждения. Критерии оценки результативности и качества деятельности 
утверждаются директором по согласованию с выборным профсоюзным органом.

Указанные в пункте 4.1 выплаты осуществляются с учетом районного 
коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в 
районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и (или) иных 
местностях края с особыми климатическими условиями.

Выплаты конкретному работнику Учреждения устанавливаются 
ежеквартально на квартал, следующий за кварталом, в котором производилась 
оценка работы в баллах (далее - плановый квартал), либо ежемесячно на месяц, 
следующий за месяцем, в котором производилась оценка работы в баллах (далее - 
плановый месяц) по итогам работы в отчетном периоде (год, полугодие, квартал, 
месяц) в зависимости от периодичности оценки, определенной в приложении № 2 
к настоящему Положению.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику Учреждения,
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определяется по формуле:

С=С,,^ , -Б,,

где:
С - размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения 

в плановом квартале (плановом месяце);

^1баш >  - СТОИМОСТЬ 1 балла для определения размеров стимулирующих 
выплат на плановый квартал (плановый месяц);

- количество баллов по результатам оценки труда i-ro работника
учреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за 
отчетный период (год, полугодие, квартал, месяц).

^ \ б а ш а  ^ ^ с т г ш  Q c m u M p y K ^  ^ ^  i ^
i= \

где:

QcmuM - фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления 
стимулирующих выплат работникам учреждения в плановом квартале 
(плановом месяце);

QcmuMpyK - плановый фонд стимулирующих выплат руководителя, 
заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения, утвержденный в 
бюджетной смете учреждения в расчете на квартал (месяц);

и - количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за 
отчетный период (год, полугодие, квартал, месяц), за исключением 
руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера;

Q =Q -Q -Q^ с т и м  ^ з п  ^ г а р ■'Отп 5

где:

Q sn  - фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных 
работникам должностных окладов, стимулирующих и компенсационных 
выплат, утвержденный в бюджетной смете учреждения на плановый квартал 
(плановый месяц);

Qzap - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы
работников по бюджетной смете учреждения по основной и совмещаемой 
должностям с учетом сумм компенсационных выплат на плановый квартал, 
плановый месяц), определенный согласно штатному расписанию учреждения;
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Q om n  - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, дней
служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения 
квалификации работников учреждения на плановый квартал (плановый месяц).

Q om n  Q d a 3  ^ о т п  ^ ^ г о д  ’

где:

- среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков, дней
служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения 
квалификации работников учреждения в плановом квартале (плановом месяце) 
согласно плану, утвержденному в учреждении;

^ г о д  - количество календарных дней в плановом квартале (плановом 
месяце).

4.3. Специалисту, впервые окончившему одну из образовательных 
организаций высшего или среднего профессионального образования (далее - 
образовательная организация), работающему по полученной специальности в 
учреждении или заключившему в течение трех лет после окончания 
образовательной организации трудовой договор с учреждением по полученной 
специальности, осуществляется ежемесячная выплата в размере 15 процентов 
должностного оклада на срок первых пяти лет работы с момента окончания 
образовательной организации.

Указанная выплата предоставляется специалисту один раз за весь период 
его трудовой деятельности.

4.4. Размеры персональных выплат за опыт работы и персональных 
выплат за наличие ученой степени (кандидата наук или доктора наук) и (или) 
почетного звания Российской Федерации, Красноярского края по профилю 
выполняемой работы устанавливаются в соответствии с приложением № 3 к 
настоящему Порядку.

При наличии у работника Учреждения двух ученых степеней, или двух и 
более почетных званий Российской Федерации, Красноярского края размеры 
персональной выплаты по каждому основанию не суммируются.

Персональная выплата за наличие ученой степени (кандидата наук или 
доктора наук) и почетного звания Российской Федерации, Красноярского края 
устанавливается по основной должности.

4.5. Персональная выплата в целях обеспечения заработной платы 
работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы 
(минимального размера оплаты труда) устанавливается работнику учреждения, 
месячная заработная плата которого при полностью отработанной норме 
рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с 
учетом выплат стимулирующего характера ниже размера минимальной 
заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального 
размера оплаты труда), в размере, определяемом как разница между размером 
минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае
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(минимальным размером оплаты труда), и величиной заработной платы 
конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

Работнику Учреждения, месячная заработная плата которого по основному 
месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с 
учетом выплат стимулирующего характера ниже размера заработной платы, 
установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), 
исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения 
времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, 
определяемом для каждого работника как разница между размером 
минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае 
(минимальным размером оплаты труда), исчисленным пропорционально 
отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной 
платы конкретного работника учреждения за соответствующий период 
времени.

4.6. Работникам учреждения осуществляется ежемесячная персональная 
выплата с учетом квалификационной категории в размере:

педагогическим работникам, работникам с высшим профессиональным 
(немедицинским) образованием, занимающим должности, включенные в 
номенклатуру должностей медицинских работников и фармацевтических 
работников, утвержденную приказом Министерства здравоохранения 
Российской Федерации от 02.05.2023 № 205н.:

при наличии второй квалификационной категории -  680 рублей;
при наличии первой квалификационной категории -  1360 рублей;
при наличии высшей квалификационной категории -  3950 рублей.
4.7. Работникам Учреждения осуществляются выплаты по итогам работы.
4.7.1. Осуществление работнику Учреждения выплаты по итогам работы

производится с учетом результатов оценки с применением следующих 
критериев:

- своевременное и качественное выполнение порученных заданий;
-инициатива, творчество и оперативность, проявленные при выполнении

порученных заданий, а также при исполнении должностных обязанностей в 
соответствующем периоде;

- применение в работе современных форм и методов организации труда;
- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
- выполнение заданий, реализация мероприятий, имеющих особое 

значение для статуса и деятельности учреждения и выполнение заданий, 
направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди 
населения;

- выполнение заданий, связанных с обеспечением безаварийной, 
безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно­
эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения;

- оперативность выполнения заданий без снижения качества;
- выполнение заданий, связанных со сбором, анализом и обобщением 

больших объемов информации;
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- подготовка предложений и участие в разработке проектов нормативных 
правовых актов.

4.7.2. Выплаты по итогам работы за год осуществляются работникам 
Учреждения в случае выполнения учреждением государственного задания, 
высокой эффективности (результативности) и качества работы учреждения.

При установлении размера выплаты по итогам работы за год для 
конкретного работника Учреждения учитываются время, фактически 
отработанное работником в течение расчетного года, и его личный вклад в 
результаты деятельности учреждения.

Выплаты по итогам работы за год работникам Учреждения, занимающим 
должности в порядке внутреннего совместительства, рассчитываются и 
выплачиваются по основной должности (работе) такого работника исходя из 
ставки (оклада) работника.

4.8. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения 
уровня оплаты труда работника учреждения и предоставляется ежемесячно по 
основному месту работы.

Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме 
рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) 
составляет 10 855 рублей. При не полностью отработанной норме рабочего 
времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально 
отработанному времени.

На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, 
процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях 
с особыми климатическими условиями.

В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней 
заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, 
за исключением пособий по временной нетрудоспособности, размер 
специальной краевой выплаты работнику учреждения в 2026 году 
увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле:

ОСВув = Отп X Кув - Отп, (2)

где:
ОСВув - размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с 

учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за 
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или 
надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

Отп - размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней 
заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми
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актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, 
за исключением пособий по временной нетрудоспособности;

Кув - коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.
В случае когда при определении среднего дневного заработка учитываются 

периоды, предшествующие 1 января 2026 года, Кув определяется по формуле:

Кув = (Зпф1 + ((С1Ш2026 - С1Ш2025) X Кмес X Крк) +

+ 3пф2)/(3пф1 + 3пф2), (3)

где:
Зпф1 - фактически начисленная заработная плата работника учреждения, 

учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 
января 2026 года;

Зпф2 - фактически начисленная заработная плата работника учреждения, 
учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 
2026 года;

С1Ш2025 - размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года;
С1Ш 2026 - размер специальной краевой выплаты с 1 января 2026 года;
Кмес - количество месяцев, учитываемых при определении среднего 

дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, за период до 1 января 2026 года;

Крк - районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за 
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или 
надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4.9. Выплаты стимулирующего характера работнику Учреждения 
осуществляются по решению руководителя учреждения с учетом критериев 
оценки результативности и качества труда работника в пределах бюджетных 
ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, 
полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и 
направленных учреждением в установленном порядке на оплату труда 
работников, и оформляются соответствующим приказом.

4.10. Выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения 
предельными размерами не ограничиваются.»

2. Настоящие изменения применяются к правоотношениям, возникшим с 
1 января 2026 года.
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