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Положение 

о накопительной системе повышения квалификации

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение регламентирует порядок организации Повышения квалификации специалистов со средним медицинским образованием по накопительной системе в Краевом государственном бюджетном образовательном учреждении дополнительного профессионального образования «Красноярский краевой центр повышения квалификации специалистов со средним медицинским образованием» (далее – Центр)

1.2. Накопительная система вводится с целью создания условий для реализации возможностей непрерывного образования. Слушатель вправе добровольно использовать возможности накопительной системы. Положение разработано в целях обеспечения возможности выбора индивидуального образовательного маршрута, наиболее полного и гибкого удовлетворения современных запросов специалистов со средним медицинским образованием, требований образовательных систем, общества, государства к квалификации медицинских работников лечебно-профилактических учреждений, создания условий для динамичного развития и модернизации образовательной системы. 

1.3. Положение разработано в соответствии с нормативными документами:

· Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
· Приказ Минздрава России от 03.08.2012 г. № 66н «Порядок и сроки совершенствования медицинскими работниками и фармацевтическими работниками профессиональных знаний и навыков путём обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам в образовательных и научных организациях»; 
· Приказ Министерства образования и науки РФ от 01.07.2013 г. N 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»; 
· Приказ Министерства здравоохранения РФ от 27.08.2015 г. N 599 «Об организации внедрения в подведомственных Министерству здравоохранения Российской Федерации образовательных и научных организациях подготовки медицинских работников по дополнительным профессиональным программам с применением образовательного сертификата»; 
· Приказ Министерства здравоохранения РФ от 04.08.2016 г. N 575н «Об утверждении Порядка выбора медицинским работником программы повышения квалификации в организации, осуществляющей образовательную деятельность, для направления на дополнительное профессиональное образование за счет средств нормированного страхового запаса территориального фонда обязательного медицинского страхования»

1.4. Действие Положения распространяется на все структурные подразделения Центра, участвующих в образовательной деятельности в области повышения квалификации специалистов со средним медицинским образованием.

2. Структура и порядок организации и прохождения накопительной системы повышения квалификации 
2.1. В рамках системы непрерывного образования повышение квалификации специалистов будет проходить в виде индивидуального пятилетнего цикла обучения по соответствующей специальности, по которой слушатель имеет допуск к профессиональной деятельности (сертификат или свидетельство об аккредитации специалиста)
2.2. Индивидуальный пятилетний цикл обучения включает: 
- индивидуальный план обучения по соответствующей специальности, формирующий накопительную систему повышения квалификации; 
- последующее дискретное освоение индивидуального плана в течение пяти лет, по окончанию которого специалист допускается к процедуре аттестации (аккредитации); 
- дополнительные профессиональные программы повышения квалификации непрерывного образования, трудоемкостью 18 или 36 академических часов, реализуемые Центром;

- образовательные мероприятия, к которым относятся очные образовательные мероприятия (конференции, семинары, мастер-классы и т.п., в том числе, проводимые с использованием дистанционных образовательных технологий) и заочные образовательные мероприятия (дистанционные интерактивные образовательные модули и электронные образовательные курсы), реализуемые Центром.

2.3. Информационная поддержка формирования и освоения индивидуального плана будет осуществляться Центром. Перечень и краткое описание программ непрерывного образования и всех образовательных мероприятий по соответствующей специальности будут доступны после выбора специальности для формирования индивидуального плана. Подтверждение вступления в индивидуальный пятилетний цикл будет проводиться организацией, осуществляющую образовательную деятельность, в которой слушатель пройдет первое, включенное в индивидуальный план обучение по программе непрерывного образования.

2.4. Для определения трудоемкости в непрерывном образовании применяется система зачетных единиц (ЗЕТ): 1 ЗЕТ равен 1 академическому часу. Общая трудоемкость индивидуального плана обучения по специальности составляет не менее 250 академических часов/ЗЕТ с ежегодным распределением объема освоения не менее 50 академических часов/ЗЕТ, набранных за счет программ непрерывного образования и образовательных мероприятий. При этом ежегодно в зачет пойдет не более 14 академических часов/ЗЕТ за счет освоения образовательных мероприятий.

2.5. Обучение по программам непрерывного образования и освоение образовательных мероприятий может осуществляться как за счет средств федерального бюджета, так и на договорной основе. 

2.6. Освоение компонента индивидуального плана подтверждается соответствующим документом, подтверждающим о реализации учебной деятельности. Учет всех компонентов индивидуального плана, отражающий полный спектр образовательной активности по любым специальностям отображается в образовательном портфолио слушателя. После успешного выполнения индивидуального плана слушатель может быть допущен к прохождению процедуры аттестации (аккредитации) специалиста.

3. Обучение по индивидуальному плану
3.1. В рамках обучения по индивидуальному плану создается индивидуальный цикл обучения по специальности объемом не менее 144 академических часов на период действия сертификата специалиста для  освоения его в соответствии с формируемым индивидуальным планом. 
3.2. Компонентами индивидуального плана по соответствующему циклу могут быть:

- одна или несколько программ повышения квалификации трудоемкостью от 16 академических часов суммарным объемом не менее 108 часов

- одно или несколько очных или заочных образовательных мероприятий суммарным объемом не менее 36 академических часов

Включать циклы повышения квалификации и образовательные мероприятия в индивидуальный план возможно в течение всего периода обучения.

3.3. К обучению по индивидуальному плану может быть отнесено обучение в рамках модели отработки основных принципов непрерывного медицинского образования в соответствии с приказом №837 в редакции приказа Министерства России от 9 июня 2015 года №328. «Об утверждении Положения о модели отработки основных принципов непрерывного медицинского образования для врачей-терапевтов участковых, врачей-педиатров участковых, врачей общей практики (семейных врачей) с участием общественных профессиональных организаций»

4. Документы, необходимые для организации обучения по накопительной системе
4.1. Заявление слушателя
4.2. Индивидуальный план обучения 
4.3. Приказ директора Центра о зачислении слушателя на индивидуальный пятилетний цикл по накопительной системе 
4.4. Образовательное портфолио по индивидуальному пятилетнему циклу
4.5.Приказ директора Центра об окончании индивидуального пятилетнего цикла по накопительной системе 
5. Заключительные положения

В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения по совершенствованию учебного процесса.

Положение принимается педсоветом и утверждается директором Центра в установленном порядке.
Лист 
регистрации изменений к положению о накопительной системе повышения квалификации  
	Номер изменения
	Номер пункта (подпункта)
	Дата внесения изменения
	Всего листов в документе
	Подпись ответственного за внесение изменений

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Приложение №1
к положению о накопительной системе повышения квалификации  

Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Красноярский краевой центр повышения квалификации специалистов со средним медицинским образованием» 

(КГБОУ ДПО ККЦПКССМО) 

	
	Директору КГБОУДПО ККЦПКССМО 

Ю. Г. Беляшкину




Заявление 

Я,________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

Проживающая(ий)__________________________________________________
(почтовый индекс, адрес регистрации по месту жительства, адрес фактического проживания)

__________________________________________________________________
Прошу принять меня на обучение по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации __________________________________________________________________
по накопительной системе

Форма обучения:____________________________________________________ О себе сообщаю:
Дата рождения: _________________Гражданство________________________
Данные паспорта: серия_______№____________, дата выдачи_____________

Кем выдан:_________________________________________________________

Образование:_______________________________________________________

Сведения о курсах повышения квалификации (год последнего прохождения курсов)____________________________________________________________
Место работы, занимаемая должность__________________________________

Стаж работы по занимаемой должности________________________________

Владение персональным компьютером (ПК)____(да, нет)
Необходимость занятий по овладению ПК (начальное обучение) ____ (да, нет)
Контакты для обратной связи:____________________________________________________

(телефон, электронная почта)

_____________________________________________________________________________
Приложение №2

к положению о накопительной системе повышения квалификации  

Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Красноярский краевой центр повышения квалификации специалистов со средним медицинским образованием» 

(КГБОУ ДПО ККЦПКССМО) 
Лист индивидуального плана обучения
специалистов со средним медицинским образованием

Ф.И.О. ________________________________________________________________________________________________
Место работы__________________________________________________________________________________________
(наименование учреждения по Уставу, адрес)

Занимаемая должность___________________________________________________________________________________
Образование: __________________________________________________________________________________________
Квалификационная категория_____________________________________________________________________________
Медицинский стаж:_____________________________________________________________________________________

	№ п/п
	Наименование дополнительных профессиональных программ, образовательных мероприятий
	Объем часов/зачетных единиц (ЗЕТ)
	Сроки освоения
	Наименование организации, предоставляющей образовательные услуги

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Специалист со средним медицинским образованием _________________________________________________________
                                                  (Ф. И. О., подпись)
Наниматель специалиста со средним медицинским образованием______________________________________________

                                                  (Ф. И. О., подпись)
                                                                               М.П.

Приложение №3

к положению о накопительной системе повышения квалификации  

Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Красноярский краевой центр повышения квалификации специалистов со средним медицинским образованием» 

(КГБОУ ДПО ККЦПКССМО) 
Определение трудоемкости по системе зачетных единиц (ЗЕТ)
	№ п/п
	Виды образовательных мероприятий
	Уровни/ (ЗЕТ)
	Подтверждающие документы

	
	
	местный
	региональный
	окружной
	федеральный
	международный1
	

	1.
	Участие в научно-практической конференции
	2
	4
	6
	10
	12
	Сертификат/свидетельство, подтверждающие участие

	2.
	Участие в тематическом семинаре2
	2-20
	Сертификат/свидетельство, подтверждающие участие, программа семинара

	3. 
	Прохождение дистанционной образовательной программы3
	2-20
	Сертификат/свидетельство, подтверждающие успешное выполнение дистанционной образовательной программы

	4.
	Стажировка в российской/зарубежной клинике4
	2-20
	Документ, подтверждающий факт стажировки специалиста, программа стажировки (при ее наличии)

	5.
	Подготовка доклада и/или выступление на конференции
	5
	5
	5
	5
	5
	Программа мероприятия, подтверждающая факт выступления, текст доклада

	6.
	Публикация в профессиональном издании
	2
	4
	6
	10
	12
	Ксерокопия публикации, библиографические указатели по публикации

	7.
	Участие в профессиональных конкурсах, конкурсах научных работ5
	2
	4
	6
	10
	12
	Сертификат участника, диплом победителя конкурса

	8.
	Участие в научно-исследовательской работе, проведение исследований в сестринском деле
	2
	4
	6
	10
	12
	Ксерокопия решения о реализации исследовательского проекта с участием специалиста

	9.
	Разработка учебно-методических пособий6
	2-10
	Копия пособий, ксерокопия заключения руководителя сестринской службы ЛПУ/Ассоциации/главного специалиста по сестринскому делу/образовательного учреждения о практической ценности материалов

	10.
	Участие в разработке стандартов сестринской деятельности
	5
	10
	15
	20
	25
	Копия стандартов, ксерокопия заключения главного специалиста по сестринскому делу/руководителя Ассоциации, подтверждающего практическую ценность разработки

	11.
	Подготовка и проведение обучающего занятия/мастер-класса с сестринским персоналом
	2
	4
	6
	10
	12
	Копии документов, подтверждающих факт проведения занятия/мастер класса


1ЗЕТ присваиваются согласно международному/зарубежному сертификату о присвоении зачетных единиц
2ЗЕТ присваиваются согласно длительности учебной программы семинара

3ЗЕТ присваиваются согласно длительности и объема дистанционной образовательной программы

4ЗЕТ присваиваются согласно длительности учебной стажировки

5ЗЕТ присваиваются с учетом уровня конкурса и оценок конкурсанта, призерам конкурсов дополнительно начисляется до 10 ЗЕТ

6ЗЕТ присваиваются согласно уровня, объема и степени участия специалиста в разработке материалов

В том случае, если специалистом проводится исследование, готовится доклад по теме данного исследования, публикуется статья и учебно-методическое пособие, работа принимает участие в профессиональном конкурсе, к зачету принимается максимально высокий балл ЗЕТ, набранный только по одной из данных категорий

